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Про навчання і перевірку знань 
з питань охорони праці та безпеки 
життєдіяльності працівників 
університету
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На виконання статті 18 Закону України Про охорону праці, відповідно до 
Положення про порядок проведення навчання і перевірку знань з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, 
підприємствах, що належать до сфери управління МОН України, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006р.№304 (у редакції 
наказу Міністерства освіти і науки України від 22.11.2017 №1514) тау  зв’язку з 
закінченням терміну дії попередньої перевірки знань з охорони праці та безпеки 
працівників університету

НАКАЗУЮ:

1. Провести навчання та чергову перевірку знань посадових осіб з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності з 04.04.2023р. по 12.04.2023р. 
(додаток 1).
2. Для перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 
створити постійно діючу комісію у такому складі:

- Володимир КРОПІВНИЙ -  ректор -  голова комісії.
Члени комісії:
- Андрій КИРИЧЕНКО - проректор з навчально-педагогічної роботи;
- Галина ГОРБАЧОВА - начальник відділу охорони праці;
- Олег БЕВЗ - доцент кафедри ЕРМ -  голова комісії з охорони

праці профкому.
3. Затвердити:

- порядок проведення перевірки знань посадових осіб університету з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності (додаток 2);

- перелік питань для проведення перевірки посадових осіб університету з 
питань охорони праці та безпеки життєдіяльності (додаток 3).
4. Керівникам структурних підрозділів:
4.1 Ознайомитися з навчальними матеріалами розміщеними на сайті 
університету на сторінці охорона праці та цивільний захист.



4.2 Для перевірки знань підлеглих працівників постійно діючою комісією до
20.04.2023 подати у відділ охорони праці списки загальної кількості 
співробітників підрозділу (прізвища, ім’я та по батькові).
4.3 Організувати ознайомлення з відповідними метеріалами для перевірки 
знань з питань охорони праці. Перевірку знань у підрозділах завершити до
28.04.2023 року. Результати перевірки оформити протоколами відповідного 
зразку, які подати до відділу охорони праці.
5, Звільнити від проходження повторних інструктажів з охорони праці 
керівників структурних підрозділів, які пройшли навчання і перевірку знань 
законодавства з питань охорони праці
6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Ректор Володимир КРОПІВНИИ

Погоджено:



т

Додаток 1 до наказу
Ш/Л-Ш) ЗЗ&ЗАЗ

/
П орядок проведення перевірки знань посадових осіб університету з 

питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
( Витягз Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань 

з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в Центральноукраїнському 
національному технічному університеті, затвердженого наказом ректором від

18.02.2019р. №5-03)

Перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 
підлягають керівники всіх структурних підрозділів та їх заступники.

Навчальні матеріали, за якими буде про проводитися перевірка знань, 
розміщенні на сайті університету на сторінці охорони праці та цивільний 
захист.

Перевірка знань проводиться у формі екзамену за тестами. Що містять 
питання з охорони праці, електробезпеки, пожежної та техногенної безпеки.

Результати перевірки знань з питаньохорони праці та безпеки 
життєдіяльності оформлюються протоколом засідання комісії.

При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці 
посадові особи університету протягом одного місяця повинні пройти повторне 
навчання і повторну перевірку знань. Посадові особи, які не пройшли 
перевірку знань з Питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, не 
допускаються до виконання своїх обов’язків.

Перевірка знань працівників підрозділів проводиться теж як і керівників 
постійно діючою комісією університету так і інших працівників, тільки за 
участю керівника цього підрозділу (відділу, служби), який пройшов перевірку 
знань в установленому порядку. Перевірка знань ведеться у формі питань -  
відповідей чи тестів. Основна увага акцентується на знання норм безпечного 
виконання роботи за професією. ; -

За результатами перевірки знань оформлюються протоколи із зазначенням 
«знає», «не знає». Протоколи складаються в деух екземплярах і за підписами 
всіх членів комісії один примірник передається у відділ охорони праці.

Начальник
відділу охорони праці Галина ГОРБАЧОВА



Додаток 2 до наказу
'€3 від; З  О! £рс

Порядок
проведення перевірки знань посадових осіб з питань охорони 

праці та безпеки життєдіяльності

№
п/п

Посадові особи Дата і час 
проведення

Місце проведення

1 . Проректор з наукової роботи, декани та їх 
заступники по навчально -  методичної роботи, 
завідувачі кафедр

06.04.2023
11.30-12.30

Дистанційно з 
використанням 

платформи Моосіїе
2. Завідувачі навчальних лабораторій , ст. 

лаборанти на економічного факультету, 
кафедрі іноземних мов, які є матеріально 
відповідальні за за безпечну експлаутацію 
обладнання а пожежну безпеку на кафедрах, 
доцент кафедри екології, ОНС та ЗСЖ, 
відповідальний за безпеку в спортивному 
приміщеннях університету

07.04.2023 
11.30-12.30

Навчальний корпус 
№1, аудиторія 

№301

3. Проректор з АГР, головний бухгалтер, 
начальник навчального відділу, начальник 
відділу кадрів, керівник МОВ, завідувач 
канцелярії, начальник ЮЦ, начальник відділу 
обліку контингенту здобувачів освіти та 
статистики, директор бібліотеки, керівник 
заочної освіти, керівник центру підготовки 
фахівців для зарубіжних країн, керівник 
довузівської підготовки, юрисконсульт, 
головний інженер, головний енергетик, 
начальник ЕТВ, керівник ВМЗ, завідувач 
господарством, відповідальний за охорону 
університету, завгосп СОТ,завідувачі 
гуртожитком №3,4, коменданти навчального 
корпусу.

10.04.2023
11.00-12.00
’

.

'

—

Навчальний корпус 
№1, аудиторія 

№301

Начальник
відділу охорони праці Г алина Г орбачова



Додаток 3 до наказу 
№>?Я Щвід Д ^  ^

Перелік
питань для перевірки знань з питань охорони праці, пожежної безпеки, 

електробезпеки та техногеної безпеки

1. На кого пошиюється дія Закону України "Про охорону праці"?
2. Який документ, що визначає безпечні при:? ми і методи праці під час 
експлуатації конкретних видів верстатного, хімічного та іншого обладнання, 
приладів, машин і механізмів?
3.3 яких розділів складається інструкція з охорони праці?
4. Яка періодичність перегляду інструкцій з охорони праці, що діють на 
підприємстві?
5. В який вид інструктажу включаються загальні питання охорони праці 
особливості виробництва конкретного закладу, підприємства?
6. Після якого виду інструктажу новоприйняті працівники допускаються до 
роботи?
7. Який інструктаж проводиться при порушеннях працівниками вимог 
нормативно правових актів з охорони праці, ще? призвели до травм, аварій 
пожеж, тощо?
8. Який вид інструктажу проводиться при переводі працівника з одного цеху
виробництва до іншого? .у-
9. Яка періодичність проведення повторного інструктажу?
10. Хто на підприємстві повинен розробляти інструкції з охорони праці?
11 .Які роботи відносяться до робіт на висоті?
12. На яких із зазначених підприємств, згідно з чинним законодавством, 
створюється служба охорони праці?
13. Коли нещасний випадок, що стався із з добувачем освіти оформляється
актом форми Н-Н? , >■_
14. Коли нещасний випадок, що стався з учнем оформляється актом форми
Н -1 і береться на облік підприємством? ...
15. В яких випадках проводиться спеціальне розслідування нещасних випадків, 
що сталися із здобувачами освіти?
16. Що таке побутова травма?
17. Що таке виробнича травма?
18. В який термін комісія повинна провести розслідування нещасного випадку, 
що стався із здобувачем освіти?
19. В який термін спеціальна комісія повинна провести розслідування групового 
нещасного випадку?
20. Кого не включають до складу комісії з розслідування нещасного випадку, 
яку створює працедавець?
21. Як відшкодовується шкода, заподіяна працівнику ушкодженням здоров'я?
22. Яка гранична норма підіймання і переміщення вручну вантажів для жінок 
постійно протягом робочої зміни?
23. Який документ являється основним при обліку нещасного випадку, що 
стався з працівником на виробництві?



4. Що повинен зробити майстер виробничого' навчання, виклада під час 
освітнього процесу в першу чергу, дізнавшись про нещасний випадок?
25. Протягом якого часу адміністрація навчального закладу зобов'язана видати 
потерпілому (його батькам або особі, яка представляє його інтереси) акт форми 
Н-Н про нещасний випадок?
26. Скільки років повинні зберігатися на підприємстві акти форми Н-1 разом із 
матеріалами розслідування?
27. Хто на підприємстві здійснює громадський контроль за станом охорони 
праці?
28. Чи можна витрачати на охорону праці більше коштів, ніж передбачено
чинним законодавством України? т  •
29. Яка має бути площа робочого місця працівника, який працює з екранним 
пристроєм?
30. На який термін роботодавець повинен перевести працівника, який за станом 
здоров’я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи?
31. Коли відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах 
освіти наказ МОНУ від 26.12.2017р. №1669 з здобувачами освіти проводиться 
вступний інструктаж з БЖД?
32. Коли і в якій формі роботодавець відповідно до укладеного договору 
повинен інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів пільг і 
компенсацій з урахуванням що надаються йому додатково?
33. У якому розмірі працівникові виплачується вихідна допомога у разі 
розірвання їм трудового договору за власним бажанням, якщо працедавець не 
виконує законодавство про охорону праці?
З4.Чи може працедавець додатково, понад встановлені норми, видавати 
працівникові певні засоби індивідуального захисту?
35. В якому віці проводиться щорічний обов'язковий медичний огляд?
36. Як часто працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, 
де необхідний професійний відбір, повинні проходити спеціальне навчання і 
перевірку знань відповідних нормативно-правових актів про охорону праці?
37. У разі виявлення у працівників, зокрема посадовців, незадовільних знань з 
питань охорони праці вони винні...
38. До якої відповідальності згідно цьому Закону притягуються особи, винні в 
порушенні законів і інших нормативно-правових актів про охорону праці, 
створенні перешкод в діяльності посадовців органів державного нагляду за 
охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій і об'єднань? 
39.3 якою метою на підприємстві за рішенням трудового колективу може 
створюватися комісія з питань охорони праці?
40. Який характер носять рішення комісії з питань охорони праці підприємства 
відповідно до статті 16 Закону України "Про охорону праці"?
41. З якою періодичністю посадові особи, діяльність яких пов'язана з 
організацією безпечного ведення робіт, проходять навчання, а також перевірку 
знань з питань охорони праці?
42. Яким чином компенсується робота у святковіта вихідні дні?
43. Хто може відмінити розпорядження спеціаліста з охорони праці?.



,4.Для якої категорії працівників проводяться обов’язкові медичні огляди, 
попередні (під час прийняття на роботу) і періодичні (протягом трудової 
діяльності) ?
45. Нещасний випадок на виробництві - це випадок, що спричинив 
працівникові втрату працездатності терміном не менше за:
46 Хто несе відповідальність за створення нормальних, безпечних умов праці 
під час проведення освітнього процесу на кафедрі?
47. Яка перша допомога у разі поранення?
48. Що відноситься до первинних засобів пожежогасіння?
49 Скільки у приміщенні з одним евакуаційним виходом дозволяється 
одночасно перебувати осіб?
50. Чи допускаються встановлювати на шляхах евакуації таки двері, що 
обертаються?
51. Для яких приміщень обов’язково повинна бути визначена категорія щодо 
вибухопожежної та пожежної небезпеки?
52. Яким чином повинні розміщуватись переносні вогнегасники?
53. Яка періодичність проходження спеціального навчання та перевірки знань з 
питань пожежної безпеки посадових осіб підприємств, установ та організацій?
54. У який термін необхідно проводити перевірку стану вогнезахисного 
обробляння (просочення) конструкцій зі складанням акта перевірки?
55. В яких випадках плани (схеми) евакуації мають бути розроблені та 
вивішені на видних місцях?
56. Які терміни проведення повторного протипожежного інструктажу?
57. Як слід оснащувати громадські та адміністративно-побутові будинки 
переносними (порошковими, водопінними або водяними) вогнегасниками?
58. Які аварії називаються катастрофою?
59 .Які найнебезпечніші наслідки аварій на виробництві?
60. ІЦо таке стихійне лихо ?
61. Що таке надзвичайні ситуації екологічного характеру?
62. Які є види евакуації?
61.3а якими рівнями поділяються системи оповіщення?
62. Які завдання не належать до завдань цивільногозахисту?
63. Де яким чином проводиться підготовка населення, незайнятого в сфері 
виробництвадо дій у надзвичайних ситуаціях?
64. Який подається сигнал сирени в мирний час
65. До якої надзвичайної ситуації належить теракт?
66. До впливу яких уражаючих факторів розраховують сховище?
67. З якою метою виконується захисне заземлення і занулення ?
68. Які особливо небезпечні фактори, що сприяють ураженню людей 
електричним струмом?
69. Яку дію викликає електричний струм, проходячи через організм людини?
70. Яка напруга електричного струму є безпечною для людини в особливо 
небезпечних приміщеннях?
71. Яка величина струму безпечна для людини?



, 2. Які недозволен! дії при звільненні потерпілого від джерела електричного 
струму, що перебуває під напругою?
73. Що таке заземлення?
74. Якими засобами необхідно користуватися при гасінні пожежі, якщо в зоні 
горіння є обладнання під напругою?
75. Яка потрібна перша допомога, якщо потерпілий не дихає і не має пульсу?
76. З якою частотою рекомендується вдувати повітря через рот потерпілого 
при штучному диханні?
86. З якою частотою необхідно проводити зовнішній масаж серця?
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