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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  

ЄКТС  – 3 

Галузь знань 

  12/F - Інформаційні   

    технології      .. 
(шифр і назва) Нормативна 

Загальна кількість годин - 

90 

Спеціальність: 

123/F7 Комп’ютерна. 

інженерія                

Освітня програма: 

«Комп’ютерна інженерія» 

Рік підготовки 

4-й 4-й 

Семестр 

8-й 7-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи 

студента – 6 

Освітній рівень: 

      бакалавр      . 

 

 30 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

 - - 

Лабораторні 

 - - 

Самостійна робота 

60 год. 84 год. 

Індивідуальні завдання:  

год. 

Вид контролю:  

екзамен екзамен 

 

Мова викладання  українська    
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Мета вивчення дисципліни «Основи охорони праці» є формування у майбутніх фахівців 

умінь та компетенції для забезпечення ефективного управління охороною праці, поліпшення 

умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а 

також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим 

дотриманням усіх вимог безпеки праці. 
Основними завданнями вивчення дисципліни є формування наступних компетенцій 

бакалавра з комп’ютерної інженерії: 
Інтегральна компетентність 

Z3 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Z7 Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Z9 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

Z11 Знання законодавчих, нормативно-правових, інженерно-технічних та санітарно-

гігієнічних основ забезпечення безпечної діяльності. 

P1 Здатність застосовувати законодавчу та нормативно-правову базу, а також державні та 

міжнародні вимоги, практики і стандарти з метою здійснення професійної діяльності в галузі 

комп’ютерної інженерії  

та отримання наступних результатів навчання: 

N22 Ідентифікувати, аналізувати та досліджувати небезпечні чинники природнього та 

техногенного середовищ. Вміти обґрунтовано вибирати пристрої, системи і методи відповідно 

до майбутнього профілю роботи з попередження виникнення надзвичайних ситуацій, 

локалізації та ліквідації їхніх наслідків. 

Передумови для вивчення дисципліни (структурно-логічна схема підготовки фахівця).  

Навчальна дисципліна «Основи охорони праці» займає провідне місце у структурно-

логічній схемі підготовки фахівця за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр». Враховуючи 

послідовність накопичення знань та інформації, дисципліна вивчається після викладання 

дисципліни фізика (вибрані розділи) і дозволяє випускнику вирішувати професійні завдання за 
спеціальністю 123 «Комп’ютерна інженерія» з урахуванням специфіки ІТ-сфери, створенням та 

дотриманням безпечних умов праці. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

. 

Тема 1. Вступ. Загальні питання охорони праці. 

Тема 2. Правові та організаційні основи охорони праці в Україні. 

Тема 3. Державне управління  охороною праці, державний нагляд і громадський контроль 

за  охороною праці.   

Тема 4. Організація охорони праці на підприємстві. 

Тема 5. Профілактика травматизму та професійних захворювань. 

Тема 6.  Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. 

Тема 7.  Основи виробничої безпеки та пожежної профілактики на виробничих об’єктах. 
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4. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин  

денна форма заочна форма  

усього  у тому числі усього  у тому числі  

л п лаб. інд. с. р.  л п лаб. інд. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Тема 1. Вступ. Загальні питання 

охорони праці. 
11 3    8 14 2    12 

Тема 2. Правові та організаційні 

основи охорони праці в Україні. 
11 3    8 14 2    12 

Тема 3. Державне управління  

охороною праці, державний 

нагляд і громадський контроль за  

охороною праці.   

11 3    8 12     12 

Тема 4. Організація охорони праці 

на підприємстві. 
14 5    9 14 2    12 

Тема 5. Профілактика 

травматизму та професійних 

захворювань. 

14 5    9 12     12 

Тема 6.  Основи фізіології, гігієни 

праці та виробничої санітарії. 
14 5    9 12     12 

Тема 7.  Основи виробничої 

безпеки та пожежної 

профілактики на виробничих 

об’єктах. 

15 6    9 12     12 

ІНДЗ   - -  -   - - -  

Усього годин 90 30    60 90 6    84 

 

5. Теми семінарських занять 

Лабораторні, практичні та семінарські заняття за дисципліною «Основи охорони праці» 

робочим навчальним планом не передбачені. 

 

6. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Загальні питання охорони праці. 8 

2 Правові та організаційні основи охорони праці в Україні. 8 

3 Державне управління  охороною праці, державний нагляд і громадський 

контроль за  охороною праці.   
8 

4 Організація охорони праці на підприємстві. 9 

5 Профілактика травматизму та професійних захворювань. 9 

6 Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. 9 

7 Основи виробничої безпеки та пожежної профілактики на виробничих 

об’єктах. 
9 

Усього годин 60 
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7. Методи навчання 

Головними методами навчання є: 

- словесні методи (лекції, бесіди з елементами формування проблемних завдань); 

- наочні методи (мультимедійні презентації); 

- практичні методи (моделювання надзвичайних ситуацій, аналіз та складання стратегій 

їх усунення); 

- проблемно-пошукові (виконання завдань самостійної роботи, спрямованих на 

активізацію отриманих знань під час аудиторних занять та виробленню навичок самостійної 

пізнавальної діяльності). 

8. Критерії та засоби оцінювання 

Результати навчання студента з дисципліни «Основи охорони праці» оцінюються за 100-

бальною системою оцінювання. 

Протягом семестру студент може набрати до 60 балів за теми курсу. Ці бали складаються 

із балів за освоєння лекційного матеріалу (50%) та білів за виконання та захист самостійної 

роботи (50%). Перевірка знань лекційного матеріалу здійснюється у формі короткої співбесіди 

за питаннями лекції (2 бали). Заохочується також наявність повного конспекту за лекційним 

матеріалом (1 бал). За самостійною роботою студент готує звіт та захищає його у формі 

відповідей на 3 питання за тематикою виконаної роботи. За достатню та коректну відповідь на 

кожне питання студент отримує по 1 балу. 

Розподіл балів, які отримують студенти при вивченні дисципліни «Основи охорони 

праці»: 

 

Примітка: Л – теоретичні (лекційні) заняття, СРС – самостійна робота студентів 

Екзамен складається у письмовій формі. Екзаменаційне завдання складається з 4 питань, 

перелік яких додається далі. За повнотою відповіді за кожне з екзаменаційних питань 

нараховується від 0 до 10 балів. Під час здачі екзамену студент може набрати до 40 балів, які 

додаються до балів, набраних протягом семестру, і, таким чином отримуємо підсумковий бал 

після складання атестації.  

Критерії оцінки екзамену: 

оцінку «відмінно» (90-100 балів, А) заслуговує студент, який: 

- всебічно, систематично і глибоко володіє навчально-програмовим матеріалом; 

- вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, використовує набуті 

знання і вміння у нестандартних ситуаціях; 

- засвоїв основну і ознайомлений з додатковою літературою, яка рекомендована 

програмою; 

- засвоїв взаємозв'язок основних понять дисципліни та усвідомлює їх  значення для 

професії, яку він набуває; 

- вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві явища і 

факти, виявляючи особистісну позицію; 

- самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності,  виявив творчі 

здібності і використовує їх при вивченні навчально-програмового матеріалу, проявив нахил до 

наукової роботи. 

оцінку «добре» (82-89 балів, В) – заслуговує студент, який: 

- повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-програмовим  матеріалом, в 

тому числі застосовує його на практиці, має системні знання  достатньому обсязі відповідно до 

навчально-програмового матеріалу,  аргументовано використовує їх у різних ситуаціях; 

- має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, постановки і 
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розв'язування проблем професійного спрямування; 

- під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправляє, добирає 

переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу; 

оцінку «добре» (74-81 бал, С) заслуговує студент, який: 

- в загальному роботу виконав, але відповідає на екзамені з певною кількістю помилок; 

- вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом 

викладача, в цілому самостійно застосовувати на практиці, контролювати власну діяльність; 

- опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, передбачені 

програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована програмою; 

оцінку «задовільно» (64-73 бали, D) – заслуговує студент, який: 

- знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному для подальшого 

навчання і використання його у майбутній професії; 

- виконує завдання, але при рішенні допускає значну кількість помилок; 

- ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою; 

- допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але під керівництвом 

викладача знаходить шляхи їх усунення. 

оцінку «задовільно» (60-63 бали, Е) – заслуговує студент, який: 

- володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, необхідному для 

подальшого навчання і використання його у майбутній професії, а виконання завдань 

задовольняє мінімальні критерії. Знання мають репродуктивний характер. 

оцінка «незадовільно» (35-59 балів, FX) – виставляється студенту, який: 

виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, допустив 

принципові помилки у виконанні передбачених програмою  завдань. 

оцінку «незадовільно» (35 балів, F) – виставляється студенту, який: 

- володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного розпізнавання і 

відтворення окремих фактів або не володіє зовсім; 

- допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених програмою; 

- не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності післязакінчення 

університету без повторного вивчення даної дисципліни. 

При виставленні оцінки враховуються результати навчальної роботи студента 

протягом семестру 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка  

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

Екзаменаційні питання 

1. На кого поширюється дія Закону України «Про охорону праці»? 

2. Яке поняття визначається законом України «Про охорону праці» як система правових, 

соціально - економічних, організаційно - технічних, лікувально - профілактичних заходів та 

засобів, спрямованих на збереження життя і здоров’я людини в процесі трудової діяльності? 
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3. З яких розділів складається інструкція з охорони праці? 

4. Яка періодичність перегляду інструкцій з охорони праці, що діють на підприємстві? 

5. З яких компонентів складається система роботи з профілактики травматизму? 

6. Після якого виду інструктажу новоприйняті працівники допускаються до роботи? 

7. Який інструктаж проводиться при порушенні працівниками вимог нормативних актів з 

охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж, тощо? 

8. Які види стягнення у разі порушення працівником трудової дисципліни передбачені 

Кодексом законів про працю України? 

9. Хто на підприємстві розробляє інструкції з охорони праці? 

10. Що таке побутова травма? 

11. Який документ регулює розслідування та облік нещасних випадків не виробничого 

характеру? 

12. З якої умови працівник має право відмовиться від дорученої роботи? 

13. Яка має бути площа робочого місця працівника, який працює з екранним пристроєм? 

14. З якою періодичністю посадові особи, діяльність яких пов’язана з організацією 

безпечного ведення робіт проходять навчання, а також перевірку знань з питань ОП? 

15. Коли відповідно до Положення про організацію роботи з ОП учасників навчально - 

виховного процесу в установах, закладах одвіти наказ МОНУ від 01.08.2001р. №563 з 

здобувачами освіти) проводиться вступний) інструктаж з БЖД ? 

16. Які акти оформлюються комісією по розслідуванню нещасних випадків із 

працівниками? 

17. За якої умови можуть виконуватися зварювальні роботи? 

18. За якої умови роботодавець створює службу ОП на підприємстві відповідно до статті 

15 Закону України «Про охорону праці»? 

19. Згідно з Законом України «Про охорону праці» працівник має право розірвати 

трудовий договір за власним бажанням 

20. Що таке виробнича травма? 

21. Які види електротравм? 

22. Відсторонення працівників від роботи власником або уповноваженим органом 

допускається 

23. Які роботи відносяться до робіт на висоті? 

24. Що повинен зробити майстер виробничого навчання, виклада під час освітнього 

процесу в першу чергу, дізнавшись про нещасний випадок? 

25. Протягом якого часу адміністрація навчального закладу зобов'язана видати 

потерпілому (його батькам або особі, яка представляє його інтереси) акт форми Н-Н про 

нещасний випадок? 

26. Скільки років повинні зберігатися на підприємстві акти форми Н-1 разом із 

матеріалами розслідування? 

27. Хто на підприємстві здійснює громадський контроль за станом охорони праці? 

28. Чи можна витрачати на охорону праці більше коштів, ніж передбачено чинним 

законодавством України? 

29. Яка має бути площа робочого місця працівника, який працює з екранним пристроєм? 

30. На який термін роботодавець повинен перевести працівника, який за станом здоров’я 

відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи? 

31. Коли відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти наказ МОНУ від 

26.12.2017р. №1669 з здобувачами освіти проводиться вступний інструктаж з БЖД? 

32. Коли і- в якій формі роботодавець відповідно до укладеного договору повинен 

інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів пільг і компенсацій з 

урахуванням що надаються йому додатково? 

33. У якому розмірі працівникові виплачується вихідна допомога у разі розірвання їм 

трудового договору за власним бажанням, якщо працедавець не виконує законодавство про 
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охорону праці? 

З4.Чи може працедавець додатково, понад встановлені норми, видавати працівникові 

певні засоби індивідуального захисту? 

35. В якому віці проводиться щорічний обов'язковий медичний огляд? 

36. Як часто працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де 

необхідний професійний відбір, повинні проходити спеціальне Завчання і перевірку знань 

відповідних нормативно-правових актів про охорону праці? 

37. У разі виявлення у працівників, зокрема посадовців, незадовільних знань з питань 

охорони праці вони винні... 

38. До якої відповідальності згідно цьому Закону притягуються особи, винні в порушенні 

законів і інших нормативно-правових актів про охорону праці, створенні перешкод в діяльності 

посадовців органів державного нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, 

їх організацій і об'єднань? 

39.3 якою метою на підприємстві за рішенням трудового колективу може створюватися 

комісія з питань охорони праці? 

40. Який характер носять рішення комісії з питань охорони праці підприємства відповідно 

до статті 16 Закону України "Про охорону праці"? 

41. З якою періодичністю посадові особи, діяльність яких пов'язана з організацією 

безпечного ведення робіт, проходять навчання, а також перевірку знань з питань охорони 

праці? 

42. Яким чином компенсується робота у святкові та вихідні дні? 

43. Хто може відмінити розпорядження спеціаліста з охорони праці? 

44. Для якої категорії працівників проводяться обов’язкові медичні огляди, попередні (під 

час прийняття на роботу) і періодичні (протягом трудової діяльності) ? 

45. Нещасний випадок на виробництві - це випадок, що спричинив працівникові втрату 

працездатності терміном не менше за: 

46 Хто несе відповідальність за створення нормальних, безпечних умов праці під час 

проведення освітнього процесу на кафедрі? 

47. Яка перша допомога у разі поранення? 

48. Що відноситься до первинних засобів пожежогасіння? 

49 Скільки у приміщенні з одним евакуаційним виходом дозволяється одночасно 

перебувати осіб? 

50. Чи допускаються встановлювати на шляхах евакуації таки двері, що обертаються? 

51. Для яких приміщень обов’язково повинна бути визначена категорія щодо 

вибухопожежної та пожежної небезпеки? 

52. Яким чином повинні розміщуватись переносні вогнегасники? 

53. Яка періодичність проходження спеціального навчання та перевірки знань з питань 

пожежної безпеки посадових осіб підприємств, установ та організацій? 

54. У який термін необхідно проводити перевірку стану вогнезахисного обробляння 

(просочення) конструкцій зі складанням акта перевірки? 

55. В яких випадках плани (схеми) евакуації мають бути розроблені та вивішені на видних 

місцях? 

56. Які терміни проведення повторного протипожежного інструктажу? 

57. Як слід оснащувати громадські та адміністративно-побутові будинки переносними 

(порошковими, водопінними або водяними) вогнегасниками? 

58. Які аварії називаються катастрофою? 

59 .Які найнебезпечніші наслідки аварій на виробництві? 

60. Що таке стихійне лихо ? 

61. Що таке надзвичайні ситуації екологічного характеру? 

62. Які є види евакуації? 

61. За якими рівнями поділяються системи оповіщення? 

62. Які завдання не належать до завдань цивільногозахисту? 
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63. Де яким чином проводиться підготовка населення, незайнятого в сфері 

виробництвадо дій у надзвичайних ситуаціях? 

64. Який подається сигнал сирени в мирний час 

65. До якої надзвичайної ситуації належить теракт? 

66. До впливу яких уражаючих факторів розраховують сховище? 

67. З якою метою виконується захисне заземлення і занулення? 

68. Які особливо небезпечні фактори, що сприяють ураженню людей електричним 

струмом? 

69. Яку дію викликає електричний струм, проходячи через організм людини? 

70. Яка напруга електричного струму є безпечною для людини в особливо небезпечних 

приміщеннях? 

71. Яка величина струму безпечна для людини? 

72. Як часто необхідно проводити повторний інструктаж працівникам, які виконують 

роботи з підвищеною небезпекою? 

73. Коли і в якій формі роботодавець відповідно до укладеного договору повинен 

інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів пільг і компенсацій з 

урахуванням що надаються йому додатково? 

74. Яка нормована тривалість робочого часу відповідно до статті 50 КЗпП? 

75. Які визначають види інструктажів? 

76. За яких умов Фонд соціального страхування фінансує витрати на медичну та соціальну 

допомогу потерпілого в результаті нещасного випадку на виробництві в тому числі на 

додаткове харчування, придбання ліків, спеціальний медичний постійний сторонній догляд, 

побутове обслуговування, протезування? 

77. У який термін у разі виявлення у працівників, у тому числі посадових осіб, 

незадовільних знань з питань ОП вони повинні пройти повторне навчання і перевірку ? 

78. З якою періодичністю працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або 

там де є потреба у професійному доборі, повинні проходити спеціальне навчання і перевірку 

знань відповідних нормативно - правових актів з охорони праці 

79. Який строк випробування при прийняті на роботу працівника встановлений статтею 27 

КЗпП? 

80. Які категорії працівників згідно із Законом підлягають обов’язковому соціальному 

страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності? 

81. В якому розмірі працівникові виплачується вихідна допомога у разі розірвання 

трудового договору за власним бажанням? 

82. Хто здійснює громадський контроль за станом охорони праці на підприємстві 

(закладі,установі)? 

83. При якій кількості працюючих в установі, закладі освіти відповідно до Кодексу 

Законів про працю створюється комісія по трудових спорів? 

85 Яка періодичність проведення практичного навчання з відпрацюванням планів 

евакуації на випадок пожежі? 

86. Де фіксується цільовий протипожежний інструктаж? 

87. Які вимоги щодо роботи з кислотами або лугами зазначені п.3.2 Правил безпеки під 

час проведення навчально - виховного процесу в кабінетах (лабораторіях) хімії ? 

88. Яку напругу згідно Правил не дозволяється подавати на робочі столи студентів в 

кабінетах фізики? 

89. За якої умови на прохання працівника допускається поділ щорічної відпустки будь 

якої тривалості? 

90. Як повинні бути позначені евакуаційні виходи приміщень, де проводяться культурно 

масові заходи? 

91. У який термін виплачується потерпілому одноразова допомога в разі стійкої втрати 

працездатності потерпілого? 
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92. Яка величина струму для людини є смертельною? 

93. Чи можна звільнити працівника за раніше поданою заявою, якщо він по закінченню 

двох тижнів продовжує працювати? 

94. На підприємстві організовуються роботи які оформлюються наряд - допуском. Який 

інструктаж потрібно провести? 

95. Коли і в якій формі роботодавець відповідно до укладення з працівником трудового 

договору інформувати про зміни виробничих умов та розмірів піЛьг, компенсацій з 

урахуванням тих що надаються йому додатково? 

96. На які 3 класи відповідно до Гігієнічної класифікації розподіляються умови праці? 

97. На скільки зменшується одноразова допомога, якщо комісією з розслідування 

встановлено порушення потерпілим нормативних актів з охорони праці? 

98. Коди зараховуються кошти за застосування штрафних санкцій до юридичних осіб чи 

фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю посадових осіб, 

працівників визначеною статею 43 Закону України «Про охорону праці»? 

99. Яким чином дегазується аміак? 

100. Які вимоги щодо роботи з кислотами або лугами зазначені п.3.2 Правил безпеки під 

час проведення навчально - виховного процесу в кабінетах (лабораторіях) хімії? 

101. При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок з первинного, 

повторного чи позапланового інструктажів для працівників додатково проводиться інструктаж і 

перевірка знань протягом... 

102. Як повинні бути оформлені документи про групових нещасних випадків на 

виробництві, які подаються до відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування? 

 

9. Методичне забезпечення 

1. Охорона праці в галузі та цивільний захист. Навчальний посібник / О.В. Оришака, Г.П. 

Горбачова, О.М. Мезенцева, К.М. Марченко, К.О. Буравченко − Кропивницький, 2019. − 226 с. 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/handle/123456789/9258 

2. Основи охорони праці. Навчальний посібник / О.В. Оришака, Г.П. Горбачова, К.М. 

Марченко − Кропивницький: 2022. − 172 с.: іл. 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/handle/123456789/12161 

 

10. Рекомендована література 

Базова 

1.  Івах Р.М., Бедрій Я.І., Білінський Б., Козяр М.М. Основи охорони праці. Навчальний 

посібьник. Кондор. - 2025. - 464 с. 

2.  Желібо Є.П., Гандзюк М.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці.  Підручник. 

Видавництво: Каравела, 2023.  - 384 с. 

3. Охорона праці в галузі комп'ютингу : підручник / Л. А. Катренко, А. В. Катренко ; М-во 

освіти і науки України. Львiв : Магнолія 2025 - 544 с. 

4. Основи охорони праці. Навчальний посібник / О.В. Оришака, Г.П. Горбачова, К.М. 

Марченко − Кропивницький: 2022. − 172 с.: іл. 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/handle/123456789/12161 

5. Охорона праці в галузі інформаційних технологій : навч. посіб. / В.І. Голінько, М.Ю. 

Іконніков, Я.Я. Лебедєв ; М-во освіти і науки України, Нац. гірн. ун-т. – Д. : НГУ, 2015. – 246 с. 

6. Охорона праці в галузі та цивільний захист. Навчальний посібник / О.В. Оришака, Г.П. 

Горбачова, О.М. Мезенцева, К.М. Марченко, К.О. Буравченко − Кропивницький, 2019. − 226 с. 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/handle/123456789/9258 

7. Березуцький В.В. Управління охороною праці : навчальний посібник для студентів 

спеціальністі – «Цивільна безпека», освітньої програми «Охорона праці» / В.В. Березуцький. 

Харків : ФОП Панов А.М., 2021. 412 с. 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/handle/123456789/9258
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